
हरियाणा िाज्य औि अन्य - अपीलकर्ाा। 

बनाम 

िाज िंदि कुमाि औि अन्य, -प्रतर्वादी। 

लैटर्ा पेटेंट अपील र्िंख्या 1180 of 1988 

18  ुलाई 1990. 

भािर् का र्िंववधान, 1950-कला. 11. 16 औि 226-किाधान तनिीक्षकों के पद पि चयन-29 पदों की मूल 
मािंग को बढाकि 79 ककया गया-बोर्ा ने िाज्य र्िकाि को 49 उम्मीदवािों की सर्फारिश की-र्िकाि ने 
केवल 29 व्यजतर्यों को तनयुतर् ककया-पद खाली पडे हैं-तनयुजतर् का अधधकाि-िाज्य र्िकाि की कािावाई 
मनमाना . 

तनणाय ददया गया कक यदद पद उपलब्ध हैं औि उन पदों के सलए चयन ककया गया है औि उन्हीिं पदों के 
सलए नया ववज्ञापन भी  ािी ककया गया है औि उन पदों पि कुछ व्यजतर्यों को र्दर्ा आधाि पि तनयुतर् 
ककया गया है, र्ो ऐर्ी परिजथर्तर्यों में िाज्य र्िकाि को ववधधवर् चयतनर् अभ्यधर्ायों को तनयुजतर् न 
देने का कानूनी औधचत्य बर्ाना चादहए। इन पदों के सलए नया ववज्ञापन  ािी ककया गया है औि 
मिंत्रालतयक कमाचारियों के र्दथयों को इन पदों पि र्दर्ा आधाि पि तनयुतर् ककया गया है, इर्रे् पर्ा 
चलर्ा है कक रिट याधचकाकर्ााओिं को तनयुतर् न किने का कोई कानूनी औधचत्य नहीिं र्ा। चयतनर्। ऐर्ी 
परिजथर्तर् में चयतनर् अभ्यधर्ायों को तनयुजतर् न देने में िाज्य र्िकाि की तनजरियर्ा मनमानी एविं 
भािर् के र्िंववधान के अनुच्छेद 14 एविं 16 का उल्लिंघन है। 

(पैिा 7) 

1987 की सर्ववल रिट याधचका र्िंख्या 4307 में माननीय श्री न्यायमूतर्ा एम. आि. अजननहोत्री द्वािा 
पारिर् 3 अतटूबि, 1988 के फैर्ले के खखलाफ लटेर्ा पेटेंट अपील के खिंर् एतर् के र्हर् लेटि पेटेंट 
अपील। 

सर्ववल समर्े. 1988 का िमािंक 15636- 

धािा 151 र्ी.पी.र्ी. के र्ार् पदिर् आदेश 41 तनयम 5 के र्हर् आवेदन। प्रार्ाना किरे् हुए कक अपील 
के लिंबबर् िहने के दौिान ववद्वान एकल न्यायाधीश द्वािा पारिर् ददनािंक 3 अतटूबि 1988 के आक्षवेपर् 
तनणाय की कािावाई पि िोक लगाई  ाए। 

सर्ववल समर्े. 1990 की र्िंख्या 340- 



धािा 151 र्ी.पी.र्ी. के र्हर् आवेदन प्रार्ाना किरे् हुए कक इर् माननीय न्यायालय द्वािा अपीलकर्ाा-
िाज्य को एलपीए के तनणाय र्क किाधान तनिीक्षकों की तनयुजतर् रे् िोकने के सलए ववज्ञापन-अिंर्रिम िोक 
दी  ा र्कर्ी है। 

िाम चिंदि, र्ी.ए. ी. अपीलकर्ााओिं के सलए हरियाणा। 

एर्.एर्. तनज् ि, मैर्र्ा के वरिरि अधधवतर्ा। टी. पी. सर्िंह; प्रतर्वाददयों की ओि रे् के.बी. भिंर्ािी, वरिरि 
अधधवतर्ा औि प्रदीप भिंर्ािी, अधधवतर्ा। 

निर्णय 

न्यायमूतर्ा आि. एर्. मोंधगया 

(1) इर् तनणाय र्े 1988 की र्ीन पत्र पेटेंट अपील र्िंख्या 1180, 1190 औि 1182 का तनपटािा ककया 
 ाएगा। प्रर्म दो पत्र पेटेंट अपीलें र्ी.र्ब्ल्यू.पी. में ववद्वान एकल न्यायाधीश के फैर्ले के खखलाफ दायि 
की गई हैं। 1988 की र्िंख्या 4307 में 3 अतटूबि, 1988 को तनणाय ददया गया, ज र्में रिट याधचका को 
अनुमतर् दी गई ज र्में 17 याधचकाकर्ाा र्े। उपिोतर् अपील में रे् एक िाज्य द्वािा औि दरू्िी िवविंदि 
भटनागि औि अन्य, रिट याधचका में तन ी उत्तिदार्ाओिं द्वािा दायि की गई है। र्ीर्िा पत्र पेटेंट अपील 
(र्िंख्या 1182/1988) हरियाणा िाज्य द्वािा र्ी.र्ब्ल्यू.पी. में फैर्ले के खखलाफ दायि की गई है। 1987 की 
र्िंख्या 7160, ज रे् र्ी.र्ब्ल्यू.पी. के र्मान शर्ों पि उर्ी र्ािीख, यानी 3 अतटूबि, 1988 को अनुमतर् दी 
गई र्ी। 1987 का िमािंक 4307। र्ी.र्ब्ल्यू.पी. में दो याधचकाकर्ाा र्े। 1987 का िमािंक 7160. 

(2) र्िंक्षेप में वर्ामान अपीलों को  न्म देने वाले र्थ्य यह हैं कक वर्ामान उत्तिदार्ाओिं (रिट 
याधचकाकर्ााओिं) को हरियाणा िाज्य द्वािा किाधान तनिीक्षकों के रूप में तनयुतर् नहीिं ककया गया र्ा, भले 
ही उन्हें अधीनथर् रे्वा चयन बोर्ा द्वािा इन पदों के सलए ववधधवर् चुना गया र्ा। एक खुली प्रतर्योधगर्ा 
में हरियाणा (इर्के बाद इर्े 'बोर्ा' कहा  ाएगा)। 

(3) 22  ुलाई 1982 को बोर्ा की ओि रे् ववसभन्न दैतनक र्माचाि-पत्रों में एक ववज्ञापन छपा; किाधान 
तनिीक्षकों के 29 पदों के सलए आवेदन आमिंबत्रर् किना, ज र्में उतर् पदों के सलए तनधाारिर् शकै्षखणक 
योनयर्ा आदद का उल्लखे हो। उतर् ववज्ञापन के  वाब में, रिट-याधचकाकर्ााओिं ने आवेदन ककया र्ा औि 
22/23 मई, 1983 को आयोज र् सलखखर् पिीक्षा में उपजथर्र् हुए र्े। चूिंकक हरियाणा िाज्य द्वािा भे े गए 
29 पदों के सलए मूल मािंग के अलावा, कुछ औि पद भी र्े। उपलब्ध हो  ाने पि िाज्य र्िकाि ने 4 
 ुलाई को र्िंशोधधर् मािंग भे ी। बोर्ा में किाधान तनिीक्षकों के 79 पदों के सलए 1985। र्दनुर्ाि, बोर्ा ने 
उपिोतर् पदों के सलए चयन ककया औि 14  नविी, 1986 को केवल 49 उम्मीदवािों की अपनी सर्फारिशें 
िाज्य र्िकाि को भे  दीिं। इर्की रू्चना चयतनर् उम्मीदवािों को भी भे  दी गई, ज र्में रिट 
याधचकाकर्ाा भी शासमल र्े। बोर्ा र्े उपिोतर् सर्फारिशें प्राप्र् होने पि, उत्पाद शुल्क एविं किाधान 



आयुतर्, हियाणा  ने याधचकाकर्ााओिं के चरित्र र्त्यापन/पूवावतृ्त के र्ार्-र्ार् धचककत्र्ा पिीक्षण भी 
किवाया। 

(4) कुछ व्यजतर्  ो बोर्ा द्वािा ककए गए चयन में र्फल नहीिं हुए, उन्होंने र्ी.र्ब्ल्यू.पी. के माध्यम रे् 
इर् न्यायालय का दिवा ा खटखटाया। वर्ामान उत्तिदार्ाओिं (रिट-याधचकाकर्ााओिं) के चयन को चुनौर्ी 
देने के सलए 1986 की र्िंख्या 833 • ( ोधगिंदि सर्िंह बनाम हरियाणा िाज्य औि अन्य)। उर् रिट याधचका 
में मुख्य चुनौर्ी र्ाक्षात्काि के सलए उच्च प्रतर्शर् अिंक का आविंटन र्ा। चूूँकक मामला ववचािाधीन र्ा 
औि वर्ामान उत्तिदार्ाओिं (रिट याधचकाकर्ााओिं) के चयन को चुनौर्ी दी गई र्ी, िाज्य र्िकाि ने उन्हें 
तनयुजतर् पत्र  ािी नहीिं ककए। अिंर्र्ः, मामले का तनणाय इर् न्यायालय की पूणा पीि द्वािा ककया गया 
औि रिट याधचका 17  ुलाई, 1986 को खारि  कि दी गई। तनणाय अब 1986(3) एर्.एल.आि. में रिपोटा 
ककया गया है। 645. र्िंयोग र्े यह उल्लेख ककया  ा र्कर्ा है कक  ोधगिंदि सर्िंह के मामले में िाज्य का 
रुख (रु्प्रा) यह र्ा कक चयन पूिी र्िह रे् वैध र्ा औि वे चयतनर् उम्मीदवािों को तनयुजतर्याूँ देने  ा 
िहे र्े। ^ *इर् बीच, कुछ व्यजतर्यों द्वािा एक औि रिट याधचका (र्ी.र्ब्ल्यू.पी. र्िंख्या 2839 •ऑफ 1986) 

दायि की गई र्ी ज र्में 79 पदों के सलए र्िंशोधधर् मािंग के खखलाफ बोर्ा की सर्फारिशों को चुनौर्ी दी 
गई र्ी। इर् न्यायालय ने 29 पदों के अतर्रितर् किाधान तनिीक्षकों की तनयुजतर्यों पि िोक लगा दी, 
ज नके सलए बोर्ा द्वािा प्राििंभ में ववज्ञापन ददया गया र्ा। उर् आदेश के खखलाफ, कुछ वर्ामान रिट-
याधचकाकर्ाा  ो उर् मामले में प्रतर्वादी र्े, र्ी.पी. में र्वोच्च न्यायालय चले गए। 1986 की र्िंख्या 304। 
अिंर्र्ः, र्वोच्च न्यायालय ने कुछ दटप्पखणयों के र्ार् इर् मामले का तनपटािा कि ददया,  ो इन अपीलों 
के तनपटान के सलए बहुर् प्रार्िंधगक नहीिं हो र्कर्ा है। 10 माचा, 1987 को रिट याधचकाकर्ााओिं ने 
र्ी.र्ब्ल्यू.पी. 1986 की र्िंख्या 2839 में एक ववववध कदम उिाया गया। आवेदन, ज र् पि उर्ी ददन 
तनम्नसलखखर् आदेश पारिर् ककया गया:- 

“सर्ववल ववववध. 1987 की र्िंख्या 770 को प्रार्ाना के अनुर्ाि अनुमतर् दी गई। 5 माचा 1987 को सर्ववल 
ववववध में याधचकाकर्ााओिं द्वािा दायि अतर्रितर् हलफनामे में। 1987 की र्िंख्या 365 में कहा गया है कक 
चूिंकक हरियाणा र्िकाि ने नई भर्ी के सलए रिजतर्यािं अधधरू्धचर् की हैं औि इर्के सलए आवेदन भी 
आमिंबत्रर् ककए गए हैं, इर्सलए मुख्य याधचका तनिर्ाक हो गई है औि इरे् ऐरे् ही खारि  ककया  ा र्कर्ा 
है। र्दनुर्ाि आदेश ददया गया। कोई लागर् नहीिं।” 

(5) किाधान तनिीक्षकों के पदों को भिने के सलए नया ववज्ञापन  ािी होने र् ेपहले, उपिोतर् रिट याधचकाएिं 
यानी र्ी.र्ब्ल्यू.पी. 1987 का 4307 औि 1987 का 7160 दायि ककया गया र्ा, इर् फैर्ले के शुरुआर्ी 
पैिाग्राफ में बर्ाए गए अनुर्ाि िाहर् की मािंग की गई र्ी। इन रिट याधचकाओिं को 3 अतटूबि, 1988 को 
ववद्वान एकल न्यायाधीश द्वािा अनुमतर् दी गई र्ी। यह कहा  ा र्कर्ा है कक रिट के लिंबबर् िहने के 
दौिान याधचकाओिं में, इर् न्यायालय द्वािा यह आदेश ददया गया र्ा कक रिट याधचकाओिं में ददए  ाने वाले 
आदेश को प्रभावी किने के सलए रिट याधचकाओिं के लिंबबर् िहने के दौिान 20 पदों को खाली िखा  ाए 



औि न भिा  ाए। इन लेटि पेटेंट अपीलों के लिंबबर् िहने के दौिान भी, 31 मई, 1989 को इर् न्यायालय 
की एक खिंर्पीि द्वािा यह आदेश ददया गया र्ा कक 20 पद  ो रिट याधचकाओिं के लिंबबर् िहने के दौिान 
खाली िखे गए र् ेऔि भिे नहीिं गए र्े, को प्रभावी बनाने के सलए रिट याधचकाओिं में  ो आदेश ददया  ा 
र्कर्ा है, उर्े अब अपील के लिंबबर् िहने के दौिान भी खाली िखा  ाएगा। 

(1) िाज्य की ओि रे् उपजथर्र् ववद्वान वकील ने ववद्वान एकल न्यायाधीश के र्मक्ष उिाए गए र्कों को 
दोहिाया है,  ो हैं: - 

(i) ऐर्ा कोई वैधातनक या कानूनी अधधकाि नहीिं है  ो केवल चयन द्वािा रिट-याधचकाकर्ााओिं को प्रदान 
ककया  ार्ा है औि वे उन्हें तनयुजतर्यािं  ािी किने के सलए िाज्य र्िकाि रे् पिमादेश नहीिं मािंग र्करे् 
हैं। 

(ii) तनयुजतर्याूँ देने का िाज्य र्िकाि पि कोई वैधातनक कर्ाव्य नहीिं है। 

(iii) रिट को पुनतनाणाय के सर्द्धािंर्ों द्वािा वज ार् ककया गया र्ा तयोंकक रिट याधचकाकर्ाा र्ी.र्ब्ल्यू.पी. में 
एक पक्ष र्े। 1986 का िमािंक 2839, ज र्े 10 माचा 1987 को तनरफल मानकि खारि  कि ददया गया र्ा 
औि चूिंकक िाज्य र्िकाि ने उर् रिट याधचका में यह रुख अपनाया र्ा कक उर्ने रू्ची के िम र्िंख्या 22 
रे् पिे चयतनर् उम्मीदवािों को तनयुतर् नहीिं किने का तनणाय सलया र्ा। बोर्ा द्वािा अनुशिंसर्र् 49 
अभ्यधर्ायों में रे् वर्ामान रिट याधचकाकर्ाा रिट याधचकाओिं में तनयुजतर् की मािंग नहीिं कि र्के। 

(2) उपिोतर् दो र्कों (i) औि (ii) के र्मर्ान में कक केवल चयन र्े उम्मीदवाि को अधधकाि नहीिं समल 
 ार्ा है औि यह िाज्य र्िकाि पि तनभाि है कक वह तनयुजतर् दे या नहीिं, अपीलकर्ााओिं के वकील ने इर् 
पि भिोर्ा ककया हरियाणा िाज्य बनाम रु्भाष चिंदि मािवाहा औि अन्य (1),  तर्िंदि कुमाि औि अन्य 
आिएर्वी में रु्प्रीम कोटा का फैर्ला। पिं ाब िाज्य औि अन्य (2), मखण रु्ब्रर्  ैन बनाम हरियाणा िाज्य 
(3), औि र्ी.र्ब्ल्यू.पी. 1986 का निंबि 4000 (धमा पाल औि अन्य बनाम हरियाणा िाज्य), (4) द्वािा र्य 
ककया गया 

(1) 1973 (2) एर्.एल.आि. 137. 

(2) ए.आई.आि. 1984 एर्.र्ी. 1850। 

(3) ए.आई.आि. 1977 एर्.र्ी. 276. 

(4) र्ी.र्ब्ल्यू.पी. 1986 के िमािंक 4000 का तनणाय 27 नवम्बि 1987 को हुआ। 

इर् न्यायालय ने 27 नविंबि, 1987 को। इर् प्रथर्ाव रे् कोई झगडा नहीिं हो र्कर्ा कक केवल चयन 
तनयुजतर् का कोई अधधकाि प्रदान नहीिं किर्ा है। लेककन यदद पद उपलब्ध हैं औि उन पदों के सलए चयन 
ककया गया है औि उन्हीिं पदों के सलए नया ववज्ञापन भी  ािी ककया गया है औि उन पदों पि कुछ 



व्यजतर्यों को र्दर्ा आधाि पि तनयुतर् ककया गया है, र्ो ऐर्ी परिजथर्तर्यों में िाज्य र्िकाि ववधधवर् 
चयतनर् उम्मीदवािों को तनयुतर् न किने के सलए कानूनी औधचत्य देना होगा। ववद्वान एकल न्यायाधीश 
ने िाज्य र्िकाि के इर् बबिंद ुको खारि  किरे् हुए रु्प्रीम कोटा के नीसलमा शािंगला बनाम हरियाणा िाज्य, 

(5) के मामले पि र्ही भिोर्ा ककया र्ा, ज र्में यह माना गया है कक 'िाज्य ककर्ी ऐरे् उम्मीदवाि को 
तनयुजतर् रे् इनकाि नहीिं कि र्कर्ा है  ो ककर्ी र्क्षम प्राधधकािी द्वािा बबना ककर्ी कानूनी औधचत्य के 
चयन ककया गया। न्यायालय उर् कानूनी औधचत्य पि ववचाि कि र्कर्ा है  ो िाज्य द्वािा प्रथरु्र् ककया 
 ा र्कर्ा है। वर्ामान मामले में ऐर्ा कोई औधचत्य र्ामने नहीिं आ िहा है। दरू्िी ओि, िाज्य र्िकाि ने 
 ोधगिंदि सर्िंह के मामले (रु्प्रा) में पहले ही कहा है कक चयतनर् उम्मीदवािों को तनयुतर् ककया  ाएगा; 
इन पदों के सलए र्ा ा ववज्ञापन  ािी ककया गया है औि इन पदों पि र्दर्ा आधाि पि मिंत्रालतयक थटाफ 
के र्दथयों को तनयुतर् ककया गया है, इर्रे् पर्ा चलर्ा है कक रिट याधचकाकर्ााओिं को तनयुतर् न किने 
का कोई कानूनी औधचत्य नहीिं र्ा। ज नका ववधधवर् चयन ककया गया र्ा. ऐर्ी परिजथर्तर् में चयतनर् 
अभ्यधर्ायों को तनयुजतर् न देने में िाज्य र्िकाि की तनजरियर्ा मनमानी एविं भािर् के र्िंववधान के 
अनुच्छेद 14 एविं 16 का उल्लिंघन है। अपीलकर्ााओिं के ववद्वान वकील ने बहर् के दौिान मौखखक रूप रे् 
 ो एकमात्र औधचत्य ददया वह यह है कक उन्होंने र्ी.र्ब्ल्यू.पी. में एक वचन ददया र्ा। िमािंक 2839 
ऑफ 1986 में कहा गया है कक इन पदों पि ववज्ञापन के बाद नई तनयुजतर्यािं की  ाएिंगी। यहािं यह 
उल्लेख ककया  ा र्कर्ा है कक इर् र्थ्य के अलावा कक िाज्य र्िकाि द्वािा ऐर्ा कोई उपिम नहीिं है 
औि उर् मामले में रिट याधचकाकर्ााओिं के कहने पि रिट याधचका को तनिर्ाक मानरे् हुए खारि  कि 
ददया गया र्ा,  ैर्ा कक 10 माचा के आदेश र्े थपरट है। 1987, ऊपि उद्धरृ्। इर् र्िह का उपिम, भले 
ही वह वहािं हो, उम्मीदवािों के चयन के बाद िाज्य र्िकाि को उन रिट याधचकाकर्ााओिं को तनयुतर् नहीिं 
किने के सलए कानूनी औधचत्य नहीिं दे र्कर्ा है, ज नका ववधधवर् चयन ककया गया र्ा। अन्यर्ा, हमें इर् 
मामले में एक अलग दृजरटकोण अपनाने के सलए बबल्कुल भी िा ी नहीिं ककया गया है  ो कक ववद्वान 
एकल न्यायाधीश द्वािा सलया गया है। 

(8)  हािं र्क  ेिेर्ी ज्यूडर्काटा की दलील का र्वाल है, इर् 11 को नोट ककया  ाना चादहए औि खारि  
ककया  ाना चादहए। प्रर्मर्ः 10 माचा 1987 के आदेश रे् थपरट होगा कक पूवा में र्ी.र्ब्ल्यू.पी. 1986 का 
िमािंक 2839 

(5) 1986 (3) एर्.एल.आि. 389. '' 

 

गुण-दोष के आधाि पि तनथर्ािण नहीिं ककया गया। बजल्क उर् मामले में रिट याधचकाकर्ााओिं के आवेदन 
पि उर्े तनरफल मानकि खारि  कि ददया गया र्ा। इर्के अलावा, किाधान तनिीक्षकों के पदों पि 
तनयुजतर् के सलए वर्ामान रिट याधचकाकर्ााओिं की न र्ो पात्रर्ा औि न ही पात्रर्ा वर्ामान रिट 



याधचकाकर्ााओिं के खखलाफ दायि वपछली रिट याधचका में र्ीधे या पयााप्र् रूप रे् मुद्दा र्ी, न ही उर् पि 
तनणाय सलया गया र्ा। परिणामथवरूप, रिट याधचकाएूँ पूवा न्यातयक सर्द्धािंर् द्वािा वज ार् नहीिं र्ीिं। 

(9) ऊपि  ो कहा गया है, उर्के मद्देन ि, हमें इन पत्रों की पेटेंट अपीलों में कोई योनयर्ा नहीिं समलर्ी है, 

ज न्हें खारि  कि ददया  ार्ा है। हालाूँकक) लागर् के र्िंबिंध में कोई आदेश नहीिं होगा। 

(10) फैर्ले र्े अलग होने र्े पहले, यह देखा  ा र्कर्ा है कक,  ैर्ा कक ऊपि बर्ाया गया है, 31 मई, 1989 

के इर् न्यायालय के आदेश के र्हर्, रिट याधचकाकर्ााओिं के सलए किाधान तनिीक्षकों के 20 पद खाली िख े
गए र्े। वषा 1980। मुकदमेबा ी के कािण, वे किाधान तनिीक्षकों के रूप में अपनी तनयुजतर् रे् विंधचर् हो 
गए। अधधकारियों को अब एक महीने की अवधध के भीर्ि किाधान तनिीक्षकों के रूप में रिट 
याधचकाकर्ााओिं को तनयुजतर्यािं देने का तनदेश ददया गया है। 

 

अथवीकिण  : थर्ानीय  भाषा  में  अनुवाददर् तनणाय वादी के र्ीसमर् उपयोग के सलए है र्ाकक वह 
अपनी भाषा में इर्े र्मझ र्के औि ककर्ी अन्य उद्देश्य के सलए इर्का उपयोग नहीिं ककया  ा र्कर्ा है 
। र्भी व्यवहारिक औि आधधकारिक उद्देश्यो के सलए तनणाय का अिंग्रे ी र्िंथकिण प्रमाखणक होगा औि 
तनरपादन औि कायाान्वयन के उद्देश्य के सलए उपयुतर् िहेगा । 

                      

                                                                                               
दीपािंशु र्िकाि                                                                                

प्रसशक्षु न्यातयक अधधकािी                                                                          

(Trainee Judicial Officer) 

 


